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Enfo mahdollistaa datavetoisen liiketoimintamuutoksen.

Älykkäämmän Pohjolan puolesta.
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2018: KESTÄVÄ LIIKETOIMINTAPOHJA

TARJOOMA

Kehitimme datan

ympärille rakentuvaa

tarinaamme, ja sitä jalkautettiin

sisäisesti sekä

esiteltiin ulkoisesti. Kehitimme

tarjoomaamme kohti

parempaa kilpailuasemaa.

TYÖKALUT

Panostimme osaamisen 

johtamisratkaisuun.

Välttämättömänä

askeleena kohti Enfon

työkalujen ja prosessien

yhtenäistämistä palautimme

taloudelliset prosessimme

ja työkalumme omaan

organisaatioon.

ARVOT JA KULTTUURI

Enfon neljä arvoa määriteltiin

perustuen identiteettiprosessiin

2016–2017: yhteistyö,

luottamus, jatkuva kehitys ja

asiantuntijuus. Panostimme

yhtenäisen kulttuurin

lujittamiseen ja

määrittelimme Enfon

johtamisperiaatteet.

TARINAA TUKEVA

RAKENNE

Toteutimme uuden,

tarinaamme tukevan

yhtiörakenteen. Neljä liiketoiminta-

aluettamme ovat

Data platforms, Information

management, Applications ja

Care.





KERTALUONTEISET ERÄT VAIKUTTIVAT 

TULOKSEEN

1,0

1,4

1,0

1,7

Q2’2018

EBITDA

Q1’2018 Q3’2018 Q4’2018

• Käyttökate ilman kertaeriä oli 

kohtalainen, 5,1 MEUR (6,4), joskaan 

ei kokonaan yltänyt tavoitteisiin. 

• Tulokseen vaikuttivat kertaerät liittyen 

liiketoimintayksikkö Care Transform

Karlskronan lopettamiseen sekä 

talousprosessien ja työkalujen 

ulkoistamishankkeen päättämiseen. 

Molemmat toimenpiteet olivat 

välttämättömiä kestävän 

liiketoimintapohjan kannalta.

• Kannattavuuden kehityksessä ei ollut 

merkittäviä yllätyksiä vuoden aikana ja 

suunta oli oikea, joskin 

kuukausittainen vaihtelu oli haaste.



ARVOMME

YHTEISTYÖ LUOTTAMUS JATKUVA 

KEHITYS

ASIANTUNTIJUUS



Mielestämme ei ole kyse vain 

siitä, mitä teemme – olennaista 

on myös se, miten sen teemme.

Otamme vastuun asiakkaidemme 

liiketoimintamuutoksesta kuin  

omastamme. Tämä on 

intohimomme ja päämäärämme.

Kehitämme ja ylläpidämme 

digitaalisia ratkaisuja, ja 

tuemme asiakkaitamme 

kokonaisuuksien hallinnassa 

– hybridialustoista 

liiketoimintaratkaisuihin ja 

uusiin digitaalisiin palveluihin.

Olemme ylpeitä laajasta 

monialustaosaamisestamme. 

Luotamme pilveen, ja 

aiomme olla Pohjoismaiden 

johtava pilvipalvelujen 

tarjoaja vuoteen 2020 

mennessä.

VANKKA LUOTTO 

PILVEEN

YHDESSÄ JA 

VÄLITTÄEN

KOKONAISUUKSIEN 

HALLINTA

ARVOLUPAUKSEMME



VAIN PILVESSÄ DATAA VOI AIDOSTI

TUODA YHTEEN

DISRUPTIO 5 VUODESSA

• Kustannus

• Turvallisuus

• Data ekosysteemeissä
80%
liiketoimintakriittisistä 

applikaatioista 

pilvessä

80%
liiketoimintakriittisistä 

applikaatioista 

konesaleissa



Per 31.12.2017

Per 31.12.2018
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YRITYSRAKENNETTA SELKEYTETTIIN
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ASIAKKAAT

MARKKINA

OSAAJAT

KOMPETENSSIT

OSAAMISEN HALLINTA



2019



PILVILIIKETOIMINTA JA 

INFORMAATIOHALLINTA

Kasvatamme pilvipalveluihin ja 

informaatiohallintaan liittyvää 

liiketoimintaa. Luottamukseen 

perustuvat kumppanuudet ovat 

tavoitetila asiakassuhteissa.

OMISTAJUUS JA SISÄISET 

OHJAUSMEKANSIMIT

Vahvistamme omistajuutta 

liiketoimintayksiköissä ja  

kehitämme taloushallinnon 

prosesseja ja työkaluja 

parantamaan läpinäkyvää 

ennakoitavuutta.

2019: YHTEINEN ARVONLUONTI 

MYYNNIN JA LIIKETOIMINNAN 

YHTEISTYÖ

Edistämme myynnin, 

markkinoinnin ja liiketoimintojen 

yhteistyötä. Jatkamme yhteisen 

kulttuurin vahvistamista, sekä 

tarinan ja arvojen jalkauttamista. 

OSAAMISEN HALLINTA

Kehitämme ratkaisun, jonka 

avulla pystymme johtamaan 

liiketoimintaa ja osaamisen 

hankintaa markkinoiden 

kysynnän pohjalta, mikä tuo 

kestävän kilpailuedun.



• Käyttöasteet konsultoinnissa korkeammalle tasolle, myynnin ja liiketoimintojen yhteistyö

• Henkilöstön vaihtuvuus sopivalla tasolla

• Liikevaihdon kasvaminen informaatiohallinnassa ja pilvipalveluissa

• Offshoring-investointien jatkaminen

• Osaamisen hallinnan edistäminen: mahdollisuuksiin tarttuminen, rekrytoinnin tehokkuus

• Hallinnon keskittäminen tehokkuuden edistämiseksi

KANNATTAVUUS KESKIÖSSÄ 



enfogroup.com

KIITOS

Seppo Kuula

Toimitusjohtaja

+358 40 370 0032

seppo.kuula@enfogroup.com  

https://www.facebook.com/TheEnfoGroup/
https://www.instagram.com/enfolife/
https://www.linkedin.com/company/enfo/
https://twitter.com/EnfoGroup
https://www.youtube.com/user/enfoetv?reload=9
http://www.enfogroup.com/

